Empregado Doméstico- Aspectos Gerais
1. Introdugao

A Lei n® 5.859/72, no seu art. 10, define empregado doméstico como aquele que presta servigcos
de natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, cujo exercicio de atividade é disciplinado pela citada Lei e regulamentada pelo Decreto
n? 71.885/73, bem como pela Constituicdo Federal, em vigor desde 05.10.88 que estendeu ao
trabalhador doméstico alguns direitos trabalhistas.

2. Empregador Doméstico

Empregador doméstico é a pessoa ou a familia que admite a seu servico empregado doméstico.
Observe-se que a natureza do servico doméstico é essencialmente pessoal, familiar, sem fins
lucrativos.

3. Contrato de Experiéncia

O contrato de trabalho do empregado doméstico é regido pela Lei n® 5.859/72, nao Ihe aplicando
a CLT, salvo o Capitulo de férias. Dessa forma ndo cabe a adogédo de um contrato por prazo
determinado, a titulo de experiéncia, nesse tipo de relacdo empregaticia.

4. Documentos Obrigatérios

O empregado doméstico devera apresentar, por ocasido da sua admissao, 0s seguintes
documentos:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b)atestado de boa conduta, emitido por autoridade policial ou por pessoa idénea, a critério do
empregador;

c)atestado de saude, emitido por autoridade médica, a critério do empregador.

Tratando-se de contratagdo de doméstico por intermédio de agéncia especializada, esta firmara
compromisso com o empregador, obrigando-se a reparar qualquer dano causado pelo
empregado, no periodo de um ano.

5. Anotagoes
Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS, deverao ser anotados :
a) nome do empregador;

b) numero da Classificagcao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) da atividade exercida pelo
empregado, o qual varia de acordo com a fungao desempenhada por ele.

g) licenga paternidade, nos termos fixados em lei;
h) aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei;

i) aposentadoria;



6. Salario

Deve ser respeitado o valor do salario minimo podendo o salario ser composto de parcela em
dinheiro, importancia nao inferior a 30% do valor do salario, parcela in natura, isto €, habitacao,
alimentagao, vestuario ou outras que o empregador, por costume ou por for¢a do contrato,
fornecer habitualmente ao empregado. A essas parcelas deverao atribuir-se valores razoaveis e
justos, em cada caso.

Nas referidas parcelas nao poderao incluir vestuarios, equipamentos e outros acessorios que
serao utilizados para o desempenho dos servicos.

7. Comprovante de Pagamento

O empregador doméstico devera firmar recibo de pagamento de salérios, assinado pelo
empregado. O recibo devera ser emitido em duas vias, para que uma delas figue em poder do
empregador e outra do empregado, para efeito de prova do pagamento.

8. Licencga- Paternidade

Estende-se ao empregado doméstico o direito licenca- paternidade de 5 dias, concedida por
ocasiao do nascimento de filho, conforme o disposto no art. 10, § 10 do ADCT da CF/88.

9. Aviso Prévio

Ao empregado doméstico também é concedido o0 aviso prévio, quando demitido sem justa causa,
0 qual é de no minimo 30 dias.

10. Vale- Transporte
O empregado doméstico faz jus ao vale- transporte, nos termos da lei.
11. Seguro- Desemprego

Por intermédio da Medida Proviséria n® 1.986, de 13.1299, DOU 14.12.99, convertida na Lei n.
10.208/2001, estendeu-se ao empregado doméstico o beneficio do seguro- desemprego, que
sera concedido na forma a seguir.

O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao beneficio do seguro-
desemprego- Lei n? 7.998/90, no valor de um salario minimo, por um periodo maximo de trés
meses, de forma continua ou alternada.

11.1 Requisitos para a Concessao do Beneficio

O referido beneficio sera concedido ao empregado que preencher os seguintes requisitos:
a) ser inscrito no FGTS;

b) ser dispensado sem justa causa.

Nota: Consideram-se justa causa, para efeitos da mencionada Medida Proviséria, as hipdteses
previstas no art. 482, com excecgao das alineas "c" e "g" e do seu paragrafo Unico, Consolidacao
das Leis do Trabalho -CLT.



11.2 Habilitagdo ao Seguro- Desemprego

Para se habilitar ao seguro- desemprego, o trabalhador devera apresentar ao 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e Emprego:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotagdo do contrato de
trabalho e a data da dispensa;

b) declaracao do empregador que ateste a dispensa sem justa causa;
c¢) vinculo empregaticio durante pelo menos quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses;

d) comprovantes do recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do depésito do FGTS, durante
o vinculo empregaticio;

e) comprovante de inscricdo nas agcdes de emprego, onde houver posto de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego -SINE;

f) declaracdo de que nao esta em gozo de nenhum beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao por morte; e

g) declaracao de que nado possui renda prépria de qualquer natureza suficiente para sua
manutencao e de sua familia.

11.3 Prazo para o Requerimento

O seguro- desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias contados da data da
dispensa.

11.4 Periodo Aquisitivo- Novo Beneficio

Novo seguro- desemprego s6 podera ser requerido a cada periodo de dezesseis meses
decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior.

12. FGTS

A Lei n® 8.036/90 prevé, em seu art. 15, § 3a, que os trabalhadores domésticos poderao ter
acesso regime do FGTS na forma que vier a ser prevista em lei.

A Medida Proviséria n® 1.986, de 13.12.99 DOU 14.12.99, convertida na Lei n. 10.208/2001,
faculta a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS,
mediante requerimento do empregador, na forma do regulamento.

13. Beneficios Previdenciarios

O empregado doméstico, como segurado obrigatério da Previdéncia Social, fara jus aos
seguintes beneficios:

a) quanto ao segurado:

- aposentadoria por invalidez;



- aposentadoria por idade;

- aposentadoria por tempo de contribuicao;
- salario-maternidade;

- auxilio-doenca;

- reabilitacao profissional.

b) quanto ao dependente:

auxilio- recluséo;

penséo por morte; e

reabilitagao profissional.

O empregado doméstico ndo fara jus a aposentadoria especial, as prestagdes por acidente do
trabalho e ao salério-familia.

14. Diarista - Vinculo Empregaticio

Entende-se como diarista o trabalhador que presta servicos de natureza doméstica ( faxineira,
passadeira, etc.), a pessoas ou familias, no ambito residencial destas, em um ou mais dias da
semana e que recebe por dia trabalhado.

A doutrina e a jurisprudéncia sobre o enquadramento desses trabalhadores na condi¢éo de
empregados domésticos, autbnomos ou empregados regidos pela CLT, ndo é pacifica, existindo
decisdes e entendimentos tanto num quanto noutro sentido.

14.1 Empregado Regido pela CLT

A faxineira que trabalha em lugares em que se desenvolve atividade econdémica, num escritério
Oou numa empresa por exemplo, mesmo que isso ocorra eventualmente, (a cada 07 dias), podera
ser caracterizado vinculo empregaticio pois o trabalho ndo esta sendo realizado no ambito
residencial de pessoas ou familias, conforme definido na Lei n® 5.859/72.

14.2 Empregado Doméstico

O servico prestado pelo empregado doméstico deve ser de natureza continua, portanto a
faxineira que trabalha durante certo tempo, para determinada familia, toda a semana, sempre
nos mesmos dias, podera pleitear vinculo empregaticio, ainda que mantenha outras relagoes de
trabalho.

14.3 Autdbnomo

A principal caracteristica desse tipo de trabalho é a autonomia, ou seja o trabalhador € quem
estabelece as condigdes sob as quais vai realizar seu trabalho, determinando a hora, local € o
seu preco. Nao existe a subordinagdo tampouco a prestacao continua dos servicos.



Normalmente entende-se, na pratica, que trabalhador autbnomo é aquele que trabalha apenas
uma vez por semana numa residéncia, conforme jurisprudéncias predominantes.

14.4 Concluséo
A conclusao seria a seguinte, embora nao seja pacifica:

Considera-se empregado regido pela CLT, a faxineira que trabalha em carater continuo, para
empresas ou para pessoa fisica equiparada a juridica, como escritorio de contabilidade,
advocacia, consultério dentario, por exemplo, pois nesses locais desenvolve-se atividade
econbmica.

Classifica-se como empregado doméstico a faxineira ou passadeira que presta servigos a
pessoa ou familia, somente no ambito residencial destas, continuamente, duas vezes por
semana ou mais, e com subordinagao, isto €, cumpre as ordens da patroa.

Enquadra-se na categoria de trabalhador auténomo a faxineira que exerce, por conta propria e
sem subordinacao, atividade remunerada, em carater eventual (uma vez por semana).

Assim por exemplo, a faxineira que trabalha eventualmente ou a passadeira que é chamada
apenas quando se faz necessario, pela pessoa fisica ou familia, & considerada trabalhadora
auténoma.



