Férias

Férias Normais e Coletivas

A cada periodo de 12 meses, o trabalhador tem direito ao gozo de 30 dias de férias, sem
prejuizo de sua remuneragao. A Constituicao de 1988 assegura, além do salario normal, o
pagamento de mais 1/3, a titulo de férias. Além disso, o empregado pode, ainda, converter 1/3
de suas férias em abono pecuniario.

Concesséo

A época da concessao das férias € a de melhor conveniéncia para o empregador. Contudo, se
vencidos 2 periodos de aquisi¢do, o empregado faz jus ao recebimento do primeiro periodo em
dobro. O empregado estudante, com menos de dezoito anos, tera direito a férias coincidentes
com as férias escolares.

Férias Coletivas

Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados, a um setor ou a um
estabelecimento especifico da empresa. Neste caso, devera ser feita comunicagdo com no
minimo 15 dias de antecedéncia ao Ministério do Trabalho e aos sindicatos que representem os
empregados, além da afixacdo de avisos nos locais de trabalho.

Comunicacao e Anotagao
As férias deverao ser comunicadas por escrito ao empregado com antecedéncia minima de trinta
dias. A concessao das férias deve ser anotada na CTPS do empregado, antes que este as goze.

Perda do Direito

Nao tera direito a férias o empregado que no curso do periodo aquisitivo permanecer em licenca
remunerada por mais de 30 dias ou que tenha estado em beneficio junto a Previdéncia Social
por mais de 6 meses, ainda que descontinuos.

Nao pode ser efetuado desconto de faltas a titulo de férias.

Contudo, havera reducgéao do periodo de gozo, sempre que o funcionario tiver mais de 5 faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo.

Pagamento

O pagamento das férias devera ser efetuado até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo. O
empregado deve assinar e datar o recibo, devendo uma via do aviso e do recibo de férias
retornar ao escritério.



